Ihr glaubt, Schule kann mehr? Dann bewerbt euch jetzt als Fellow-Team oder
begleitende Mentor«in fiir das Deutsche Lehrkrafteforum 2026/27!

Als Padagogxinnen widmet ihr euch taglich der Aufgabe, Kinder und Jugendliche zu

befahigen, ihr eigenes Leben und unsere demokratische Gesellschaft proaktiv und
selbstwirksam (mit) zu gestalten. Und spurt dabei: Da geht noch mehr, da gibt es noch so viel
unerschlossenes Potential.

Wir sind uns einig: Schule braucht richtig viel
Entwicklung. Doch wie ist das anzupacken? Strukturelle
Barrieren, knappe zeitliche Ressourcen und vor allem
das Tagesgeschaft lassen augenscheinlich nur wenig
Raum fur “das Andere”, “das Mehr”.

Genau hier kommt das Deutsche Lehrkrafteforum ins 99 \ L‘Ak
Spiel. Wir schaffen gemeinsam mit euch authentische & otaler AnnuRDNGe kNI
Entwicklungsraume, in denen eure Vorhaben endlich Konzept, was die personlichen und individuellen

Fahigkeiten aus den Schulerinnen und Schulern
angepackt werden. Im Forum entfaltet, testet und herausholt.

professionalisiert ihr eure Entwicklungskompetenzen.

Fellow-Tandems auf begleiteter Innovationsreise
Zeitraum: Schuljahr 2026/27

Personliche Mentor+innen: Qualifizierung im Forum
Arbeit an eigenen Innovationsvorhaben
Designbasierte, partizipative Entwicklungsmethodik
8 Online-Workshops

3-tagiges I&C-Event in Pradsenz vom 5. - 7. November

Alle Schulformen aus ganz Deutschland

Die Teilnahme am Programm ist kostenfrei. Teilnehmende tragen die
Kosten (und Organisation) von zwei Ubernachtungen sowie der An- und
Abreise zum Inspire & Connect - Event selbst. Bei finanziellen
Herausforderungen kann ein Reisekostenzuschuss aus dem Zuschussfonds
angefragt werden.




WILLST DU SGHNELL GEHEN, GEH ALLEIN.
WILLST DU WEIT GEHEN, GEH VIT VIELEN.

Als Fellow-Team begebt ihr euch im Schuljahr 2026/27 auf eine begleitete Innovationsreise und arbeitet
mit personlichen Mentorxinnen an eurem eigenen Innovationsvorhaben. Unsere Erfahrung zeigt deutlich,
wie wertvoll dabei Multiperspektivitéat ist: Diverse Teams, die unterschiedliche Rollen wie Lehrkréafte,
Schulleitungsmitglieder und Schulerxinnen vereinen, punkten bei der Bewerbung deshalb besonders.

In 8 aufeinander aufbauenden Online-Workshops und dem 3-tdgigen Inspire&Connect-Event in
Prasenz erfahrt ihr all das Handwerkszeug, das ihr fur wirksame Entwicklung braucht. Der Austausch und
das Miteinander, das Uuber Regionen und Schulformen hinweg entsteht, sorgt fur stetige Inspiration und
die Portion Mut und Zuspruch, wenn sie gerade gebraucht wird.

Eine Gemeinschaft der ganz besonderen Art entsteht zwischen den Fellows und ihrem Mentor oder ihrer
Mentorin, die ihre eigene Erfahrung in der innovativen Schulentwicklung begleitend einbringt. Wenn ihr
zum Multiplikator far konkrete Schulentwicklungsprojekte werden und gleichzeitig in dieser Rolle
qualifiziert und gestéarkt werden wollt, freuen wir uns auf eure Bewerbung als Mentorxin.

Methodische Orientierung gibt im Forum die designbasierte, partizipative Entwicklung, die sich
gerade in komplexen Vorhaben bewahrt hat. Ihr wollt es genauer wissen? Nehmt am Forum teil und
erlebt es!

Das Deutsche Lehrkrafteforum ist fur Lehrkrafte, Schulleitungs- und ﬁ Ly My
Steuergruppenmitglieder mit Schulerxinnen, die anpacken und "
Wirkung erzielen modchten. Wenn ihr euch davon angesprochen i
fuhlt, bewerbt euch jetzt als Fellow-Team (oder Mentorxin!) tUber .

den QR-Code bis zum 31. Mai. Noch Fragen? Seid bei unserem E - 'i.: -
nachsten Info-Call dabei. Mehr Infos dazu hier: .

Als Forder*innen des Deutschen Lehrkrafteforums setzen wir wns
demeinsam fir die Starkung von Entwickler*innen an Schule ein.
Damit sie genaw das auf den Weg bringen konnen, woran sie glauben:

Echte (Lern-)Chancen fir alle. ”

== Crespo >< Klaus Tschira >< o
— — Foundation Stiftung S
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